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PROPUESTA PROCESO- RENDICION DE CUENTAS 2023
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO LA Resolucién CPCCS-PLE-5G-069
2021-476 de 10 de marzo del 2021
Nro|| Fase Actividad Fecha inicio Fecha fin Area responsable Observaciones
para facilitar la implementacién del proceso de rendicién de cuentas,
|2 M4xima Autoridad, deberd conformar un equipo con los
responsables de las dreas de Comunicacién, Administrativo,
. JCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION Delegadodela DI!E.CCIAH E;e:u:lwa, Financiero, Produccion; quienes ejecutaran el proceso desde la
o [t DE CUENTAS 15/1/2024 31/1/2024 Direccion de Administracidn de planificacion hasta la entrega del informe al CPCCS. De este equipo se
Talento Humano. 5 a un servidor(a) publico(a) responsable del proceso de
rendicién de cuentas y a un servidor(a) responsable del registro del
Formulario de Informe en el Sistema informatico del CPCCS.
El equipo di dlap parala !
del proceso de rendicién de cuentas de la Institucion. Este paso
2 | easeor DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 15/i75024 30/1/2024 Equipo Responsable de Rendicion |implica reflexionar sobre como adaptar el proceso propuesto por el
RENDICION DE CUENTAS Y SOCIALIZACION /11 de Cuentas (CPCCS a la realidad institucional.
Diseiar herramientas para las distintas fases del proceso de rendicién
de cuentas.
y Solicitard internamente en la institucién, mediante memorando, el
3 | FASE*1" SOSCITARINFORMACICN ALAS ARCAS DELA 5/2/2024 8/2/2024 b e ST I e inicio del proceso de levantamiento de informacién para el proceso de|
R [alemto Humano [Rendicion de Cuentas 2023.
Direccién de i6n dellDe forma se debe habilitar canales de comunicacién
o | ease - HABILITAR CANALES DE COMUNICACION 19/2/2024 26/2/2024 Talento Humano, Direcciénfvirtuales y presenciales, de acceso abierto, para que la ciudadania
\VIRTUALES Y PRESENCIALES Administrativa Financiera, |plantee los temas sobre los cuales requiere que la institucion rinda
Comunicacién. cuentas.
Entrega de informacién conforme el formulario establecido por el
ENTREGA DE INFORMACION PRELIMINAR (CPCCS), todas las dreas responsables de la entrega de informacion.
NTR INF A MINA
SEGUN EL FORM .Ju-:O REMITIDO 90: £L Proceso interno de evaluacion y revisién de los resultados de la
EGUN EL ULARIO REN %
o titucional. El formulario deberd contener informacién de la
s | rase “17]icpecs). LLENADO DEL FORMULARIO DE 19/2/2024 29/2/2026  |Unidad de Asesoria Institucional, [E€*To" et uctond il b !
NEORME DE RENDICION DE CUENTAS gestion de las competencias institucionales en su dmbito de accién y
: ot 252 pCCS su nivel de cobertura, asi como de la administracién de los fondos
P iel e o et publicos de los cuales es responsable. Ademds, deberd llenar los
demds temas propuestos.
[Como producto del paso anterior, la entidad contard con resultados
de la gestion, los que deberdn ser es decir, d
en una sola matriz que evidencie la gestion institucional general. El
producto de esta consolidacion serd el material basico para llenar el
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE [Equipo Responsable da Rendician | | oo ulade delnforme de rendidan de cuentas As{smbié s¢ debe
6 | Fase 17 papreses 19/2/2024 29/2/2024 i toentad levantar el informe desarrollado los ¢
en el formulario, debe contar con un lenguaje sencillo, que facilite la
[comprension y la lectura de su contenido.
El link de verificacion deberd direccionar a los informes excel y
narrativos de la entidad.
Una vez que se cuente con el formulario y el informe narrativo, ambos|
SOCIALIZACION INTERNA - APROBACION deben socializarse con todas las dreas de la institucion y,
S/ I
Direccién de Ad 6n del men! bad
7 | Fase “17|rormuLARIO ¥ FORMATO WORD MAXIMA 23/2/2024 27/2/2024 veonoe Hnge mente, cenen secap por la méxima autoridad
AUTORIDAD Talento Humano El link de verificacién deberd direccionar al documento
donde la midxima autoridad aprueba las versiones finales del
i I, en excel y del informe narrativo,
El informe narrativo y el formulario de rendicién de cuentas
Direccién de Administracién del aprobados deben ser difundidos ampliamente con los usuarios y la
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Talento Humano y ciudadania, al menos ocho dias previos al evento de rendicién de
8 | FASE"2" 1/3/2024 31/3/2024 cuentas (Funciones). El link de verificacién deberd
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
Comunicacion ala pub 6n del informe narrativo y del formulario
excel (en la pdgina web Institucional y demds medios) y evidenclar
que se realizé con la debida antelacion.
o lease =2 ENTREGA DE INFORME PRELIMINAR PARA 1/3/2024 1/3/2024 Direccién de Administracion del Direccién de Administracién del Talento Humano, revisard y
LEVANTAMIENTO DE LA PPT Talento Humano. remitira a Comunicacién, para la elaboracion de la presentacién.
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e Direccion Ejecutiva, Direccién de
10 [FASE "2° fi:zﬁ;:‘g{:{:ﬁ ﬁ::z&c '3;:4 ATO PPT 1/3/2024 15/3/2024 Administracién del Talento [Revisién y aprobacién Mixima Autoridad PPT
Humano, Comunicacién.
Se debe concertar la propuesta del evento deliberativo con la
(4 dana, consejo ciu sectorial u otras instancias de|
participacion, ¢ al nivel de 16n.
La pianificacién del evento deliberativo serd producto del trabajo
articulado entre la institucién y la ciudadania e incluird: la
Direccion de Administracién del  Jconvocatoria, condiciones logisiticas, preparacién de los/las
Talento Humano y equipo facil /as y preparacién de la agenda.
11 JFASE "2* AN TCAS’ON DELOSEVENTOS 6/3/2024 12/3/2024 fesposs e de mccssa e La convocatoria debe ser publica y ampiia, utilizando diferentes
PARTICIPATIVOS Rendicion de Cuentas - Areas 3 g
. medios de comunicacién disponibles y utilizando insumos
responsables de la generacion de Z P
[ — comunicacionales para captar la atencion de la cludadania en los
distintos territorios de cobertura. La convocatoria deja clara la fecha,
horario y modalidad de realizacién del evento deliberativo. El link de
verificacion deberd contener las evidencias de que se produjo una
convocatoria amplia y pertinente (banner, pop-up, notas de prensa,
correos, oficios de invitacién, etc.)
Direccion Ejecutiva, Direccion de  |Realizar Ia convocatoria publica y abierta a la deliberacién con al
12 |FASE "2 |CONVOCATORIA PUBLICA 18/3/2024 25/3/2024 |Administracidn del Talento menos ocho dias de anticipacion. Asi como, informar el dia, el lugar y
Humano y Comunicacién la fecha por todos los medios digitales y presenciales que disponga.
La deliberacién publica se realizar de forma presencial y deberd ser
através de p y grabada. Enla
deliberacion se deberd garantizar |a presentacién de la maxima
PRESENTACION Y DIFUSION DEL INFORME DE y la intervencién de la ciudadania para interactuar con las
13 JFASE "2 |RENDICION DE CUENTAS POR DISTINTOS 25/3/2024 25/3/2024 Maxima / Comunicacié

MEDIOS
Durante la deliberacién publica se deberd recoger los aportes,
sugerencias o criticas ciudadanas, recibidas tanto en el espacio
presencial como en los virtuales y absolverlas de manera motivada.
Una vez que se haya realizado el evento publico la informacién de la

6n en vivo junto con el formulario de rendicién de cuentas se|
debera difundir en la pagina web de la institucién por (14) dias. En
este tiempo la OSNE, tiene la obligacion de abrir canales virtuales para|
receptar opiniones, sugerencias y demds aportes ciudadanos a los
I pi CPCCS-PLE-SG- 069-2021-476 de
< 10 de marzo del 2021. J
Comunicacién Social en
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL coordinacién con la Direccién de
12 PLAZO ESTABLECIDO 25/3/2024 2/4/2024 Administracién del Talento

Humano y Areas Responsables de |La entidad debe identificar si su evento deliberativo se realizé dentro

la generacion de informacion. del plazo que le correspondia, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de rendicion de cuentas vigente.
1) Link de la ejecucion del espacio deliberativo de rendicidn de cuentas
en vivo.
2) Acta de realizacién del evento que contenga los aportes ciudadanos
lque se generaron en ese espacio.
) El acta de asistencia al evento deliberativo con fecha
El equipo debe sistemanizar la planificacién del evento deliberativo, lo
ocurrido durante el evento y recogeran todos los aportes cludadanos

|NCORPORACION DE LOS APORTES RN Y z::,:,‘::l;: virtuales. Este producto se denominard Acta de
15 |FASE "2 JGIUDADANGS EN EL INFORME DE RENDICION 2/4/2024 5/4/2024 . :

DE CUENTAS El link de verificacién deberd contener el acta de realizacién del
evento, que contenga los aportes ciudadanos que se generaron en ese
espacio y su correspondiente registro de asistencia.

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION

16 lease =2 DE CUENTAS INCLUYENDO LOS APORTES 5/4/2024 10/4/2024 Direccién de Administracién del  |Elaborar el informe y formulario final para aprobacidn de la Maxima

GENERADOS EN ACTAS DE Talento Humano, Comunicacién  JAutoridad y publicacién en pigina WEB.

COMPROMISOS
Una vez habilitado el Sistema Informatico existente para el efecto.
Dicho informe deberd ser finalizado y contar con los respectivos links

17 |FASE "3" ézl:;i: EELCLFEFC(;RME D€ RENDICION OE 10/4/2024 25/4/2024 ?:I::f::;:::gﬂm’:::::; a los medios de verificacién (se puede cumplir hasta el 30 de abril del
2024). Print de pantalla de matriz de revision que se visualice que no
existe ninguna matriz por llenar,
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